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Hjalper dig att bli redo
for CSRD och ESRS

Sakerstall efterlevnad av CSRD & ESRS
genom att strukturera ESG-strategi, processer & data

Genomfor dubbla vasentlighetsbedémningar
for att frigora potentialen i dina hallbarhetsdmnen,
hantera paverkan och intressenternas férvantningar

Identifiera, bedém och hantera vasentliga risker
for att minska riskexponeringen och hantera
majligheter genom hela styrningsprocessen

Utveckla och genomfor din ESG-strategi
och integrera den med din globala strategi

Automatisera din hallbarhetsrapportering
med fardiga och digitala ESRS- mallar,
inkluderande styrprocesser och datainsamling
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Séker drift i Sverige 780 kr per anvandare och manad



Forskningsbaserat holistiskt
inkluderande systemstod

“Arbetet grundar sig pa en gedigen genomgang av den senaste vetenskapliga
litteraturen. Det ar inte bara en sammanstallning av befintlig kunskap, utan en verklig
utveckling av en ny modell fér implementering av strategi, som integrerar omfattande
kunskap samt manga olika och varierande delar av den vetenskapliga litteraturen.”

Franska Ministeriet for hogre utbildning, forskning och innovation

CSRD ar dar hallbarhet moter
strategi och lagger grunden till
verklig transformation och
framtidssdakrad verksamhet for:

\_> Borsnoterade foretag pa EU-reglerade
marknader (exkl mikroféretag).

\_> Stora EU-féretag som uppfyller minst
2 av 3 foljande kriterier:
(i) mer @n 250 anstéllda,
(ii) mer @n 20 milj € i balansomslutning,
(iii) mer @n 40 milj € nettoomséattning.

\_> Foéretag utanféor EU med en omséattning
i EU som 6verstiger 150 milj € under de
senaste tva rakenskapsaren, med ett stort
EU-dotterbolag eller en EU-filial med en
nettoomsattning som dverstiger 40 milj €
under det féregaende rdakenskapsaret.



Ett starkt ESG-
erbjudande sakrar din
langsiktiga framgang

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

CSRD ritar om spelplanen, men det
ar inte bara lagstiftaren som staller
krav pa hallbarhet. Aven samhillet,
anstallda, kunder, medborgare och
investerare forvantar sig att féoretag
arbetar hallbart. CSRD kommer att
skynda pa denna utveckling eftersom
jamforbar information kommer att

bli allmant tillganglig.

Millennials (fé6dda mellan ca. 1980 och
2000) kommer att utgdéra 75 % av den
globala arbetskraften ar 2025 (1) och 64
% av dem kommer inte att ta ett jobb om
foretaget inte har starka varderingar nar
det géller foretagets sociala ansvar

medan 83 % skulle vara mer lojala mot ett

foretag som hjalper dem att bidra till
sociala och miljdméassiga mal. (2)

Den nyaste generationen pa arbets-
marknaden, Gen-Z, férvantar sig annu
mer. Det ar den férsta generationen som
prioriterar syfte framfér 16n.

De vardesatter mangfald och prioriterar
jamstalldhet och miljé. De utvarderar hur

foretagen beskriver sin vardegrund for att

vélja var de ska arbeta och de vill arbeta
for foretag vars varderingar stammer
Overens med deras egna. (3)

1) www.inc.com/peter-economy/the-millennial-workplace-of-future-is-almost-here-these-3-
things-are-about-to-change-big-time.html

2) https://conecomm.com/2016-millennial-employee-engagement-study/

3) www.wespire.com/blog/15-insights-gen-z-purpose-and-future-of-work

4) Five ways that ESG creates value, McKinsey Quarterly, November 2019

Dessa generationer kommer inte bara
att utgodra din arbetskraft, utan de
kommer dven att utgdra din kundbas
och dina investerare. Ett starkt ESG-
erbjudande sdkerstéaller darfér din
langsiktiga framgang och 6kar ditt
foretags ekonomiska varde.

Det hjalper dig att attrahera och behalla
duktiga medarbetare, motverka stigande
driftskostnader och minska rattsliga och
juridiska ingripanden. Det driver
konsumenternas preferenser och
forbattrar avkastningen pa investeringar
genom att allokera kapital till hallbara
mojligheter, minska risker och undvika
investeringar som kanske inte kommer
att I6na sig pa grund av langsiktiga miljo
eller sociala problem. (4)

Det ar dags att bli CSRD-redo!



